
Tuusulan kunnan selvitys HYValle.

Luovuttava organisaatio ja vastaanottava organisaatio käsittelee selvityksen päätöksentekoelimissään.
Sopimushallintajärjestelmästä luettelo organisaatiokohtaisista sopimuksista tai esitys siitä, mitkä sopimukset eivät siirry.
Muut mahdolliset liitteet omaisuudesta

Kunta-/kuntayhtymäkohtainen ehdotus

Siirtyvän henkilöstön kokonaismäärä 17 Liitteenä erittely vakinaisia 15 ja kaksi määräaikaista

Lomapalkkavelka 102 146,81 €

Sopimusten kokonaisarvo
osto €
myynti €

Irtaimiston kokonaisarvo
Kiinteistöluettelo, jossa
sotepelatoimintaa Liitteenä erittely
Osakkeiden kokonaisarvo 9.753.000 Liitteenä erittely
IPR:n kokonaisarvo €
Oikeudenkäynteihin liittyvät korvausvaateet €
Lahjoitukset mukaan lukien testamentit €
Leasing vastuut €
Siirtyvät velat €
Takausvastuut €
Maanvuokrasopimukset      kpl
Vakuudet

saadut €
annetut €

Ei voida siirtää tai jakaa
Luettelo ei siirtyvistä sopimuksista ja selvitys mahdollisista neuvotteluista
sekä mahdolliset esitykset ei siirrettävien ja/tai ei jaettavien sopimusten vastuun jakamisesta.

Lisäksi kuntayhtymiltä
Kiinteän omaisuuden kokonaisarvo €

Aura-sopimusta ei siirretä, mutta selvitettävä miten HYVA:lle mahdollistetaan Tuusulan Auran käyttö vuonna 2023. Tarvitaan ehkä 3-kantasopimus CGI:n
kanssa. Myös sopimus henkilötietojen käsittelysta (Keusote-Tuusula) tulee päivittää. (NKi 14.2.2022)


